BASES PARA LA CONTRATACION POR OPOSICION MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO DE PERSONAL LABORAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccidn de:
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

-La modalidad es el contrato de relevo .

-La jornada de trabajo sera de 35 horas semanale:s; que supone un 100%
sobre la jornada completa del Ayuntamiento, fijando como dia de descanso el
SABADO Y DOMINGO, salvo necesidades del servicio.

- El horario de trabajo sera de 8,00 a 15,00 horas.

-El puesto de trabajo a desempefiar por el trabajador relevista sera
enterrador-pedn servicios multiples.

-Sera requisito imprescindible la disponibilidad horario durante los 7 dias de
la semana a requerimiento del Ayuntamiento.

-Se fija un salario bruto 1.560,30 €-mes ( 14 pagas) (incluye

complemento de servicios de cementerio ].




TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de
desempleo o que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracién
determinada, segln establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademés, para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrad establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-Estar inscrito como demandante de empleo como enterrador/ sepulturero

— Poseer la titulacion exigida que serd ESO Y/O GRADUADO ESCOLAR.

-Poseer carnet de conducir categoria B

-Disponibilidad horaria los 7 dias de la semana

-Poseer conocimientos de Manejo de maquinaria (dumper, pala mixta
,excavadora, gruas etc).

-Poseer conocimientos de cementerio, albafileria y fontaneria ,metal

,jardineria que se acreditaran mediante presentacion de vida laboral .




CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado

igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo

sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las
mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin
embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,

previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefo de las tareas y funciones correspondiente al puesto

ofertado.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electréonica de este

Ayuntamiento [direccién https://www.paredesdenava.org y, en su en el Tablén de Anuncios

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo haran constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas

en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccién https://www.paredesdenava.org.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la préactica de las

pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea




necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de

estos datos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Pasados 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
estas bases es en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Paredes de nava
y Tablén de anuncios, el Ayuntamiento proceda a solicitar el listado correspondiente
de demandantes de empleo al ECYL , ya que es el o’rgaho de preseleccién de los
candidatos , que cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

A continuacion se reunird el tribunal calificador .

La composicidn del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo ' Identidad

Presidencia " TECNICO MUNICIPAL

Vocalia ' ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Vocalia I _"l’iE'izSONAL DESIGNADO POR LA EXCMA DIPUTACION
|  PROVINCIAL v

Vocalla | AUXILIAR ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

' Secretarla  SECRETARIA-INTERVENTORA DEL AYTO

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el

Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo

lo aconseje.




La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricio cumplimiento de las
bases de fa convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para le realizacion y valoracion de ias
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la prasente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
/o5 casos no previstos, serdan resueltas por ef Tribunal, poir mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

CONCURSO DE MERITOS

NOVENA. Calificacién

-Por estar en posesion y carnet en vigor o cursos de manipulacion de
productos fitosanitarios o quimicos, permisos o cursos para manejo de carretillas,
dumpers, excavadoras, gruas ........... 0,10 puntos por carnet o permiso hasta un
maximo de 0,50 puntos. (Se presentara el original y copia del carnet o curso)

-Cursos de formacidn relacionados con las funciones a desempeiiar........ 0,05
por curso hasta un maximo de 0,25 puntos.( se presentara original y copia del
curso de formacién que se acredite )

-Por poseer permiso de conducir clase C1 ................. 0,25 puntos

-Por trabajos desarrollados en empresas o actividad profesional en cualquier
puesto de trabajo relacionado con el puesto :

-Cementerio, construccion, fontaneria, carpinteria ,metal, jardineria a razon
de 0,05 puntos por mes completo de servicios , no computdndose periodos
inferiores a 30 dias................. hasta maximo 4 puntos ( se presentara vida laboral) .

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

concurso .

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de

Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al drgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra

exceder del nuimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas




aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.
En caso de empate de puntos entre candidatos se resolverd la seleccidon
por sorteo.
El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa

acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo,
se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega

de una copia bésica de los contratos celebrados.

Tengase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrén derecho a
percepcién econdmica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo.

Existira un periodo de prueba de 2 MESES.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa-seréd ordenada segln la

puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

empleo es de 0,50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este

Ayuntamiento sera por: tizsmamiento por orden de puntuacién en la bolsa

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes

circunstancias:




— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 ANOS.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, , podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
PALENCIA o, a su eleccion, el que corresponda a su domiciiio, a la que acompaniara
copia de la resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o
resolucidon del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacidon el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servitjo de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocic’m Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del :Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los prograrhas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Paredes de Nava a 27 de Febrero de 2024
EL ALCALD

FDO. LUIS A.

ON NAJERA




